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Kallelse till arsstimmai
Nordic Paper Holding AB (publ)

AktiedgarnaiNordic Paper Holding AB (publ), org.nr 556914-1913, med séte i Karlstads
kommun, Varmlands lan ("Bolaget” eller "Nordic Paper”), kallas harmed till &rsstamma
torsdagen den 23 maj 2024, klockan 16:00 pa Varmlands Museum, Sandgrundsudden,
Karlstad. Inregistrering till arsstamman baérjar kl. 15.00.

Nordic Paper erbjuder stdmmodeltagare méjlighet till ett studiebesok pa Saffles bruk fére stamman.
Anmal intresse till studiebesok@nordic-paper.com.

Nordic Paper valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid &rsstdmman genom att narvarai
stammolokalen eller genom férhandsréstning (postréstning). Information om de vid arsstdmman
fattade besluten offentliggdrs den 23 maj 2024.

Forutsattningar fér deltagande i arsstdmman och anmaélan

Deltagande i stimmolokalen

Den som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 15
maj 2024, och (ii) senast den 17 maj 2024 anmala sig per post till Nordic Pper Holding AB (publ),
”Arsstamma 2024”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som ar fysiska personer kan &ven anméla sig
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hdgst tva).

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.nordic-paper.se. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid arsstdmman bor fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar skickas per post till
Nordic Paper Holding AB (publ), ”Arsstamma 2024”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 10123
Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com, sa att de ar Bolaget
tilhanda senast den 22 maj 2024. Om behérighetshandlingarna skickas in via e-post ska fullmakten i
original uppvisas vid arsstamman.

Deltagande genom férhandsrostning

Aktiedgare som dnskar delta vid arsstamman genom férhandsréstning ska (i) vara upptagen som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 15
maj 2024, och (ii) senast den 17 maj 2024 anmaéla sig genom att avge sin férhandsrést enligt
anvisningar nedan sé att férhandsrdsten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala
detta enligt vad som anges under ” Deltagande i stammolokalen” ovan. Det betyder att en anmaélan
genom endast férhandsrdstning inte racker for den som vill narvara i stdmmolokalen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.nordic-paper.se. Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den 17 maj 2024. Férhandsrdstningsformularet géller som anmalan till
stdmman. Det ifyllda formularet kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com
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eller med post till Nordic Paper Holding AB (publ), ”Arsstamma 2024”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191,101 23 Stockholm. Aktiedgare som éar fysiska personer kan dven avge férhandsrost elektroniskt
genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte férse forhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sé sker ar rosten (dvs. férhandsrdstningen i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformuléaret.

Om en aktiedgare férhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet.
Fullmaktsformular f6r den som vill férhandsrésta genom ombud finns pa Bolagets webbplats,
www.nordic-paper.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behérighetshandling bilaggas formularet. Om aktiedgare férhandsrdstat, och darefter deltar i
arsstdmman personligen eller genom ombud, &r férhandsrdsten fortsatt giltig i den man aktiedgaren
inte deltar i en omrdstning under stamman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om
aktiedgaren under stimmans gang valjer att deltai en omréstning kommer avgiven rost att ersétta
tidigare inskickad férhandsrost pa den punkten. Fér frdgor om stdmman eller for att fa
férhandsrostningsformuléret skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pé telefon
08-402 91 33 (méandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till arsstdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 15 maj 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i saddan tid i férvag
som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 17 maj 2024 beaktas vid
framstéliningen av aktieboken.

Foreslagen dagordning

Stammans déppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
Uppréattande och godkadnnande av réstlangd.
Framlaggande och godkédnnande av dagordning.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av VD.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéattelsen.
9. Beslutom:
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren.
10. Faststallande av:
a. antalet styrelseledaméter, och
b. antalrevisorer och revisorssuppleanter.
1. Faststéllande av:
a. arvode at styrelsen, och
b. arvode atrevisorerna.
12. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande:
a. PerBjurbom (omval),
b. Stefan Lundin (omval),
c. Ying Che (omval),
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d. Helene Willberg (omval),

e. Karin Eliasson (omval),

f.  Thomas Kérmendi (omval),

g. Styrelseordférande: Per Bjurbom (omval).
Val av revisorer och revisorssuppleanter.
Godkénnande av garantidtaganden avseende dotterbolag.
Framlaggande av styrelsens erséttningsrapport fér godkénnande.
Beslut om erséttningsriktlinjer.
Beslut om kontantbaserat langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelser av egna
aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
Stdmmans avslutande.

Valberedningens férslag

Punkterna 2 och 10-13: Val av ordférande vid drsstdmman, faststéllande av antalet
styrelseledamoter och revisorer, faststéllande av arvode &t styrelsen och revisorer, val av
styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisorer

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstdmman ska besluta enligt féljande:

Till ordférande pa arsstdmman utses David Andersson fran Advokatfirman Vinge.

Antalet ordinarie stdmmovalda ledaméter, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska vara
sex, utan suppleanter, och antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utgé med totalt 2 565 000
kronor (2482 000 kronor), varav 580 000 kronor (565 000 kronor) till styrelsens ordférande och
320 000 kronor (310 000 kronor) vardera till dvriga ledaméter utsedda av bolagsstamman.
Arvode for arbete inom styrelsens utskott, for tiden intill slutet av nasta drsstdmma, ska utga
med totalt 385 000 kronor (367 000 kronor), varav 185 000 kronor (175 000 kronor) till
revisionsutskottets ordférande och 89 000 kronor (85 000 kronor) till revisionsutskottets
andra ledamot samt 75 000 kronor (72 000 kronor) till ersattningsutskottets ordférande och

36 000 kronor (35 000 kronor) till ersattningsutskottets andra ledamot. Arvode till revisorn ska,
i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga enligt godkand rakning.

Till ordinarie stdmmovalda ledaméter, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, sker omval
av Per Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene Willberg, Karin Eliasson och Thomas
Kérmendi. Vidare sker omval av Per Bjurbom som styrelsens ordférande. For information om
de ledaméter som foreslas till omval hanvisas till Bolagets arsredovisning och Bolagets
hemsida, www.nordic-paper.se.

Till revisor sker, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG har meddelat Bolaget att revisor Mattias Eriksson
kommer att utses till huvudansvarig revisor om arsstdmman beslutar i enlighet med
forslaget.

Styrelsens férslag

Punkt 9 b: Disposition av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrdkningen

Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar om utdelning med 4,00 kronor per aktie, med férslag till
avstamningsdag fér ratt till utdelning den 27 maj 2024, varvid utdelningen beraknas kunna utbetalas
till aktiedgarna den 30 maj 2024.
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Ytterligare information om styrelsens utdelningsférslag, inklusive styrelsens yttrande, framgar av
det fullstandiga forslaget som tillhandahélls i enlighet med vad som framgér under rubriken
"Fullstandiga férslag m.m.” nedan.

Punkt 14: Godkdnnande av garantidtaganden avseende dotterbolag

| situationer dér ett dotterbolag till Nordic Paper &r part till vdsentliga avtal, exempelvis stérre
investeringar med betalningsplaner, kan leverantérer i vissa fall kréva en garanti fran moderbolaget.
| enlighet med Bolagets bolagsordning och mot bakgrund av kinesiska bolagsstyrningsregler ska
arsstdamman godkénna Bolagets garantidtaganden avseende dotterbolag.

Styrelsen féreslar, baserat p& en analys av behovet av garantier med anledning av pagaende och
planerade investeringar i koncernen, att arsstimman beslutar, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmmea, att godkanna en ram om 1 miljard kronor f6r garantidtaganden avseende dotterbolag.

Punkt 15: Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkdnnande

Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar att godkadnna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023.

Punkt 16: Beslut om erséttningsriktlinjer
Styrelsen féreslar att stdmman beslutar om antagande av f6ljande riktlinjer.

Dessariktlinjer omfattar ersattning till verkstallande direktér ("VD”) och andra personer i Nordic
Papers koncernledning ("ledande befattningshavare”). Riktlinjerna ar framatblickande, vilket
innebar att de ska tilldmpas pa ersattningar som avtalats, och féréandringar som gérs i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman den 23 maj 2024.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutats av bolagsstdmman, sasom program for
langsiktig rorlig erséttning.

Principer for erséttning

Erséattningen tillsammans med andra anstéllningsvillkor fér VD och ledande befattningshavare ska
vara sa konkurrenskraftiga att Nordic Paper kan attrahera, anstélla och behalla en kompetent
koncernledning, vilket utgér en férutséattning fér en framgangsrik implementering av Bolagets
afférsstrategi och tillvaratagandet av Nordic Papers langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Den totala ersattningen ska dessutom vara marknadsmassig och férse ledande befattningshavare
ett gemensamt ansvar och dgarskap fér Bolagets évergripande resultat, vilket ar i linje med
aktiedgarnas intressen.

Total erséttning

Den totala erséattningen till VD och ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig pa
marknaden i det land som personen ar placerad. Den totala ersattningen bestar av fast kontantlon,
rorlig kontantersattning som en del av incitamentsprogram, pensionsférmaner och andra férmaner.
Bolagsstdmman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie-
eller aktiekursrelaterade erséattningar och andra former av erséttning utan begransningar.

Fast kontant/én

Den fasta kontantlénen fér VD och ledande befattningshavare ska ses éver varje ar. Vid
faststallande och dversyn av fasta kontantldner ska den totala erséttningen, inklusive pensioner
samt uppgifter om lokala marknadsléner, fraimst for relevant jamférelsegrupp av bolag, beaktas.
Lonedkningar (uttryckt som procent av befintlig fast kontantlén) ska vanligtvis baseras pa extern
marknadspraxis, andra anstéllda i relevanta marknader och befattningar samt individens prestation.

Rdrlig kontantersdéttning
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Rorlig kontanterséattning, som en del av arliga incitamentsprogram, ska vara kopplad till
férutbestdmda och méatbara kriterier relaterade till Bolaget, utformade f6r att vara vardeskapande for
Bolaget och starka kopplingen mellan uppnadda resultatmal och beléningar.

Kriterierna for incitamentsprogram ska arligen beslutas av styrelsen och utformas sé att de framjar
Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis
ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja personens langsiktiga utveckling.

[ vilken utstréckning som kriterierna for tilldelning av rérlig kontantersattning har uppfyllts ska matas
under en period av ett ar och utvarderas efter méatperiodens slut. Den arliga rérliga
kontantersattningen ska vara begrédnsad och den maximala utbetalningen far inte éverstiga 30
procent av den fasta kontantlénen fér ledande befattningshavare och 50 procent fér VD.

Styrelsen har ratt att, helt eller delvis, neka en person ratten till rérlig kontantersattning for det fall
personen har agerat i strid med Nordic Papers uppférandekod, att aterkréva rérlig kontantersattning
som utbetalats till en person pa felaktiga grunder, sdsom omrékning av finansiella resultat pa grund
av felaktig finansiell rapportering, bristande efterlevnad av krav pa finansiell rapportering etc.

Pensifoner och andra férmaner

Nordic Paper stravar efter att gradvis réra sig mot premiebestdmda pensionsldsningar, vilket
innebar att Nordic Paper betalar premier som motsvarar en specifik procentandel av den anstalldes
I6n. Pensionsférmaner ska vara premiebestamda och ge individen rétt till pension fran 65 ars alder
om inte den berérda personen omfattas av férméansbestamd pensionsplani enlighet med
obligatoriska kollektivavtalsbestdmmelser eller obligatoriska lokala bestammelser.

VD har en avgiftsbestdmd pensionsplan med en premie begransad till 40 procent av den fasta arliga
grundliénen. Rorlig kontantersattning ska inte utgdra grund for pensionsférmaner, férutom nar det
féljer av bestdmmelser enligt en allman pensionsplan (som den svenska ITP-planen). Andra
formaner far innefatta bland annat liviérsakring, sjukvardsférsakring och bilférméan. Saddana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 15 procent av den arliga fasta kontantlénen.

Villkor for uppsédgning av anstéllning

Uppséagningstiden for VD och ledande befattningshavare ar sex (6) manader om anstallningen sags
upp av Bolaget och sex (6) manader om anstallningen sags upp av den anstéllde. Dessutom kan ett
avgangsvederlag om hogst tolv (12) manaders fast kontantlon utbetalas till VD och hdgst sex (6)
manader utbetalas till ledande befattningshavare om anstallningen upphér pa Bolagets begéran.

Bolagets VD och ledande befattningshavare ska omfattas av en konkurrensbegréansande klausul
som ér rattsligt bindande sex (6) manader efter anstallningens upphérande, samt varvningsférbud
av relevanta parter under samma period. Bolaget kan ensidigt avsta fran den
konkurrensbegransande klausulen efter egen diskretion. Som vederlag for
konkurrensbegransningen ska VD ha ratt till ersattning om 60 procent av den manatliga
ersattningen (berdknat pa fast kontantlén och rérlig 16n) och 75 procent fér ledande
befattningshavare (beréknat pa fast kontantlén).

Erséttning till styrelseledamdter utéver styrelsearvoden

Styrelseledaméter valda vid bolagsstdmma kan i vissa fall erhalla ett arvode for tjanster som utfors
inom deras respektive kompetensomraden, men utanfér deras styrelseuppgifter. Kompensation for
dessa tjanster ska betalas enligt marknadsvillkor och godkénnas av styrelsen.

Beslutsprocessen
Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Utskottet ska bereda styrelsens forslag till riktlinjer for
erséattning och andra anstallningsvillkor fér VD och ledande befattningshavare.

Utskottet ska &ven f6lja och utvéardera program for rorliga ersattningar till koncernledningen,
tilampningen av riktlinjer for erséttning samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaeri
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Bolaget. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut till arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
arsstdmman.

Ersattningskommittén ska ocksa forbereda styrelsens beslut att publicera och 1agga fram en érlig
ersattningsrapport fér godkdnnande av arsstdmman.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i férhallande till Bolaget och koncernledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
medlemmar i koncernledningen, iden man de berérs av fragorna.

Frdngdende av riktlinferna

Styrelsen fér Nordic Paper AB anser att det &r deras ansvar att tillAmpa diskretion och géra
vélgrundade bedémningar avseende individuella ersattningspaket eller [bnenivaer som fran tid till
annan kan avvika antingen 6ver eller under den etablerade |6nestrategin, helt eller delvis, om det
finns sérskilda skal fér avvikelse i det enskilda fallet och en avvikelse &r nédvéandig for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets
ekonomiska barkraft och kan baseras pa sadana faktorer som:

¢ Individuell prestation och potential i férhallande till marknaden.
e Langsiktig successionsplanering och strategisk talangférsorjning.

o Affarsférhallandenibranschen eller marknadeni stort samt afférs- eller regulatoriska krav
inom ledande befattningshavares ansvarsomrade.

o Omstandigheter dar personer ombeds anta en ny roll, ansvar for specifika projekt eller
strategiska initiativ.

Lén och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséattningsriktlinjer har 16n och anstéliningsvillkor fér
Bolagets anstéllda i Sverige beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalinkomst, ersattningens
komponenter och ersattningens dkning éver tid, har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av riktlinjernas hallbarhet och de begransningar som
féljer av dessa.

Beskrivning av betydande férdndringar av riktlinjerna
De féreslagna riktlinjerna éverensstdmmer materiellt med de riktlinjer som antogs av den extra
bolagsstamman 20 augusti 2020, med endast sprakliga justeringar och fértydliganden.

Punkt 17. Beslut om kontantbaserat langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare

Under 2023 genomférde ersattningsutskottet, tillsammans med externa radgivare, en éversyn av
Nordic Papers pagaende langsiktiga teckningsoptionsprogram som beslutades av arsstammorna
2022 och 2023. Syftet med denna 6versyn var att undersdka mojligheterna att presentera ett nytt
incitamentsprogram som battre uppfyller sitt syfte, vilket ar att skapa incitament fér deltagarna, att
vara lattforstaeligt och lattillgangligt fér deltagarna samt att sammanlanka deltagarnas och
aktiedgarnas intressen. Mot den bakgrunden har styrelsen beslutat att féresla ett nytt
prestationsbaserat langsiktigt kontantprogram.

For att skapa tydlighet och férutséagbarhet for deltagarna samt ytterligare sammanlanka deltagarnas
och aktiedgarnas intressen fokuserar det nya incitamentsprogrammet pa ett strategiskt viktigt
finansiellt prestationsvillkor, Avkastning pa operativt kapital, som beskrivs mer i detalj nedan.

For att 6ka deltagarnas aktiedgande i Nordic Paper, och pa sa satt sammanlanka deras intressen
med aktiedgarnas, dr det ett krav att deltagarna ska aterinvestera hélften av utfallet i programmet,
netto efter skatt, i Nordic Paper-aktier som deltagarna sen ska behalla under minst tre ar.
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Styrelsen ar évertygad om att det féreslagna programmet kommer att vara till nytta fér Nordic
Papers aktiedgare eftersom det kommer att bidra till méjligheten att rekrytera och behalla
strategiskt viktiga medarbetare, det férvantas medféra dkat engagemang och motivation fér
programmets deltagare samt att de som omfattas av programmet knyts starkare till Nordic Paper-
koncernen och dess aktiedgare. Styrelsen foéreslar, mot bakgrund av vad som anges ovan, att
arsstdmman beslutar att anta ett prestationsbaserat langsiktigt kontantprogram féor medlemmari
koncernledningen i Nordic Paper ("LTIP 2024/2027") enligt f6ljande huvudsakliga villkor:

Deltagare i LTIP 2024/2027

LTIP 2024/2027 omfattar hogst 9 deltagare i koncernledningen i Nordic Paper-koncernen som delas
upp i tva kategorier: VD ("Kategori 1”) och 6vriga medlemmar i koncernledningen (8 deltagare)
("Kategori 2”).

Allménna villkor fér LTIP 2024/2027
De huvudsakliga villkoren for LTIP 2024/2027 ar foljande:

e LTIP 2024/2027 utbetalas kontant efter Nordic Papers arsstdmma som halls ar 2027
("Intjainandeperioden”).

e Utbetalning av LTIP 2024/2027 forutsatter, med vissa undantag, att deltagaren fortfarande
ar anstélld i Nordic Paper-koncernen under Intjdnandeperioden och baseras pa graden av
uppfyllelse av prestationsvillkoren fér LTIP 2024/2027.

e Utbetalningen baseras pa den arslon (deltagarens fasta kontantlon exklusive
semestererséattning) som deltagaren har per 31december 2026 ("Grundiénen”). Det hdgsta
belopp som deltagaren kan fa utbetalt (totalt) motsvarar 80 procent av Grundlénen for
Kategori 1och 60 procent av Grundlénen for Kategori 2.

e Forhalften (50 procent) av det belopp som deltagaren far utbetalt i LTIP 2024/2027, netto
efter skatt, ska deltagaren férvarva Nordic Paper-aktier p4 Nasdaqg Stockholm. Om
deltagaren har insiderinformation och deltagaren darfér ar férhindrad att férvarva aktier i
Nordic Paper i anslutning till LTIP 2024/2027-utbetalningen sa ska forvarvet av aktier ske sa
snart som méjligt, men senast innan nasta arsstamma. Se mer om "Aktiedgandekravet”
nedan.

Prestationsvillkor fér LTIP 2024/2027

Utbetalningen efter Intjanandeperioden beror pa graden av uppfyllelse av det finansiella
prestationsvillkoret Avkastning pa operativt kapitalunder rakenskapsaren 2024-2026
("Métperioden”).

Avkastning pa operativt kapitalska beréknas pa grundval av den finansiella information som
presenteras i Nordic Papers arsredovisningar for rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026 (justerat for
extraordinéra poster enligt styrelsens bedémning och berdknat som ett trearigt genomsnitt) under
Méatperioden.

Nivaerna for prestationsvillkoret (troskel- respektive maximiniva) har faststallts av styrelsen. Om
maximinivan uppnas kommer kontantbetalningen uppga till hdgsta nivan enligt ovan. Om
tréskelnivan inte uppnas sker ingen utbetalning. Om maluppfyllelsen av prestationsvillkoret ligger
mellan troskel- respektive maximinivan kommer utbetalning att ske pa linjar basis.

Information om troskelniva, maximiniva och maluppfyllelse kommer att lamnas i samband med
arsstdmman 2027.

Aktiedgandekrav

Som framgar ovan ska deltagarnai LTIP 2024/2027 t6r halften (50 procent) av det belopp som
deltagaren far utbetalt, netto efter skatt, forvarva Nordic Paper-aktier pa Nasdaq Stockholm. Foér att
ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan deltagarna och Bolagets aktiedgare pa lang sikt
kommer deltagarnai LTIP 2024/2027 aven ata sig att behalla de till LTIP 2024/2027 férvarvade
aktierna under en trearsperiod som slutar efter &rsstdmman som halls ar 2030. Om deltagaren inte
kan visa att han eller hon har férvarvat aktier till LTIP 2024/2027 under ar 2027, eller om deltagaren
avyttrar de aktier som allokerats till LTIP 2024/2027 under trearsperioden, kommer deltagaren, med
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vissa undantag beviljade av styrelsen i det enskilda fallet, inte bjudas in att delta i eventuella
framtida LTIP:s och eventuellt deltagande i pAgaende LTIP.s kommer att avslutas.

Forslagets beredning samt utformning och hantering av LTIP 2024/2027

LTIP 2024/2027 har beretts av erséattningsutskottet. LTIP 2024/2027 har dven behandlats vid
styrelsesammantrédden under de férsta manaderna av 2024 och férslaget har slutligt antagits av
styrelsen.

Ersattningsutskottet ska ansvara fér den narmare utformningen, hanteringen och tolkningen av de
detaljerade villkoren som ska gélla mellan Nordic Paper och deltagaren for LTIP 2024/2027,
innefattande bland annat hur deltagarnas uppfyllande av aktiedgandekravet ska regleras, inom
ramen for hari angivna villkor och riktlinjer och med hansyn tagen till programmets syfte.
Ersattningsutskottet ska dga ratt att géra anpassningar i LTIP 2024/2027 for att uppfylla sarskilda
regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Erséttningsutskottet ska &ven aga ratt att vidta
andra justeringar, innefattande bl.a. ratt att besluta om en reducerad utbetalning till deltagarna, om
det sker betydande férandringar i Nordic Paper-koncernen eller p& marknaden som enligt styrelsens
beddmning skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2024/2027 inte langre &r &ndamalsenliga.

Kostnader fér LTIP 2024/2027

Den maximala kostnaden for LTIP 2024/2027 fér Nordic Paper ("Taket”) ar ett belopp motsvarande 3
procent av Bolagets genomsnittliga nettoresultat under rakenskapsaren 2024-2026 (inklusive
sociala avgifter). Kostnaderna férdelas dver Intjdnandeperioden och férvantas ha en marginell
inverkan pa Nordic Papers nyckeltal.

Om Taket for programmet uppnads kommer utbetalningen som deltagarna har ratt till att reduceras i
motsvarande man. Om tréskelnivan for prestationsvillkoren inte uppnés sker inte nagon utbetalning
och det uppstar inte heller nagra kostnader.

Pagéaende och under aret avslutade incitamentsprogram i Nordic Paper
Forinformation om Nordic Papers utestaende incitamentsprogram hanvisas till
ersattningsrapporten, arsredovisningen 2023 och Nordic Papers webbplats, www.nordic-paper.se.

Punkt 18: Beslut om bemyndligande for styrelsen att besluta om dterkép och éverldtelser av egna
aktier

Styrelsen féreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om férvarv av hdogst sa manga egna aktier att Bolagets innehav
vid var tid inte 6éverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq
Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta séljkurs.

Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om éverlatelse av egna aktier. Overlatelse far ske p& Nasdagq
Stockholm till ett pris per aktie inom det gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta képkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse far ocksa ske p& annat satt, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas féretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller
med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sédan dverlatelse pa annat satt ska priset
faststallas sa att det inte understiger vad som &r marknadsmassigt, varvid en marknadsmassig
rabatt i férhallande till bérskurs dock far tillampas. Overlatelse av egna aktier far ske av hdgst s
manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets
kapitalstruktur och att skapa flexibilitet betréaffande Bolagets méjligheter att distribuera kapital till
aktiedgarna, infria ataganden enligt Bolagets utestdende incitamentsprogram samt att mojliggéra
for Bolaget att finansiera forvarv med egna aktier. Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till
att mojliggora leverans av aktier enligt Bolagets utestdende incitamentsprogram, férvarv med egna
aktier, anskaffning av rorelsekapital eller breddning av agarkretsen.
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Den verkstéllande direktéren ska bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Punkt 19: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen féreslar att arsstdimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier till ett antal som sammanlagt inte éverstiger 10 procent av totalt antal utestaende aktier i
Bolaget vid tidpunkten fér &rsstdmmans antagande av det féreslagna bemyndigandet.
Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission med eller utan féreskrift om apport,
kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skélet vara att finansiera férvarv av bolag eller verksamhet. Vid sadan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den som styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra mindre andringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Antal aktier och roster

Per dagen fér denna kallelse finns totalt 66 908 800 aktier och roster i Bolaget. Bolaget innehar per
dagen fér denna kallelse inga egna aktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt arende 18 och 19 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av sdval de
avgivna rosterna som de vid drsstdmman féretradda aktierna.

Aktiedgares rétt att erhélla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktérenienlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Fullsténdiga forslag m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser, ersattningsrapport, styrelsens fullstandiga
férslag samt revisorns och styrelsens yttranden enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgéngliga pa Bolagets kontor pa Tullhusgatan 1B, 652 26 Karlstad och pa Bolagets
webbplats www.nordic-paper.se, senast tre veckor fére arsstamman. Vidare halls
valberedningens forslag och motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan ndmnda adress
och webbplats senast fyra veckor fére arsstdmman. Kopior av handlingarna sénds till de
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Behandlling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Karlstad i april 2024
Nordic Paper Holding AB (publ)

Styrelsen
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